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Bei einer Unternehmensnachfolge sind zahlreiche rechtliche, finanzielle und persénliche Aspekte zu beachten,
um einen reibungslosen Ubergang und den Fortbestand des Unternehmens zu gewahrleisten.

Eine gut geplante Unternehmensnachfolge sichert den langfristigen Erfolg des Unternehmens und verhindert
potenzielle rechtliche oder finanzielle Probleme.

Hier ist eine Ubersicht der wichtigsten Punkte.

Friihzeitige Planung

[] Zeitlicher Rahmen
] Nachfolger finden

Rechtsform und Eigentumsverhaéltnisse klaren

[] Uberpriifung der Rechtsform
[] Ubergabe der Anteile

Steuern und Finanzen

[] Erbschafts- und Schenkungssteuer
[] Unternehmensbewertung

] Finanzierungsmodelle

Vertragliche Regelungen

[] Ubergabevertrag
[] Mitarbeitervertrage

Wissenstransfer und Einarbeitung

[] Einarbeitung des Nachfolgers
[] Know-how-Transfer

[] Kunden und Lieferanten informieren

Mitarbeiter und Unternehmensfiihrung

[] Mitarbeiterkommunikation
[] Unternehmenskultur
] Fuhrungsstil

Externe Beratung

[] Juristische Beratung
[] Steuerliche Beratung

[] Unternehmensberater

Finanzielle Absicherung des Altinhabers

[] Versorgung des bisherigen Inhabers
[] Beraterrolle

Emotionale Aspekte

[] Abschied des bisherigen Inhabers
[] Akzeptanz des Nachfolgers
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